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Kontinuität 
Familienbetrieb Blunk
Über Jahre bestimmten die Anliegen unserer Kunden aus 
Landwirtschaft und Kommune, Gesetze und Verordnungen 
sowie neue Ideen alle Gespräche am Familientisch Blunk. 
Dazwischen mischte sich bald fröhliches Geplapper des 
vierköpfigen Familiennachwuchses. 

Als die wachsende Mitarbeiterzahl unser Stammhaus zu sprengen 
drohte, bauten wir neue Gebäude. Nach und nach kamen Hallen dazu, 
mit den Jahren sogar neue Betriebsstandorte, mit jeweils eigenen 
Werkstätten und Maschinenparks. Die Bandbreite an Agrar- und 
Umwelt-Dienstleistungen wurde derweil immer größer.

Kurz und herzlich blieben die Wege im Betrieb bis heute 
– so ist das eben in einem Familienunternehmen!

Inzwischen sind wir, Jochen und Henrik, längst erwachsen und 
haben unsere eigenen Familientische aufgestellt. Mit zwei 
Generationen in der Blunk-Geschäftsführung garantieren wir 
Kontinuität in Qualität und Leistung wie sie unsere Kunden kennen 
und schätzen – und sorgen gleichzeitig für frischen Wind im Betrieb.

Das ist gut – für das inzwischen auf 230 MitarbeiterInnen 
gewachsene Blunk-Team wie auch für uns. 

Henrik Blunk
2019  
Einstieg in die 
Geschäftsführung 
der Blunk-Gruppe 
und Übernahme der 
kaufmännischen Leitung

Jochen Blunk 
2012 
Einstieg in die 
Geschäftsführung 
der Blunk-Gruppe,
Betriebsleitung 
Standort Lalendorf

Elvira Blunk 
2000 - 2019
Ausbau Marketing & 
Öffentlichkeitsarbeit
1982 
Organisation Büro, 
Betrieb, Unternehmer-
haushalt

Jogi Blunk 
1982 
Gründung und 
Geschäftsführung des 
Familienunternehmens 
Blunk; Kauf eines 
gebrauchten LKW
für den ersten Auftrag

Mit Jogi, Henrik und Jochen Blunk in der Geschäftsführung lenken zwei Generationen gemeinsam die Geschicke der Blunk-Gruppe    

Jubiläumsjahr Blunk Rendswühren  2022

 Henrik Blunk Henrik Blunk Jogi Blunk Jogi Blunk  Jochen Blunk Jochen Blunk

Expansion: Erster neuer 

Saugwagen, Blumen von 

Jogis Mutter  1985

Expansion: Erster neuer 

Saugwagen, Blumen von 

35. Jubiläum  2017

Junger Carlo Schnüffelnase  2016

Freunde zum 30. Jubiläum  2012

Jogi im Büro  2002

25 Jahre Blunk  2007

ClaasClaasClaasHenrik

Jochen
Lisa

Elvira & Jogi 
Blunk
2011

1988

2018

2014

Jogi im Büro  2002

DIN Zertifizierung  1996

2021

2002

Jubiläum  2012

Tag der 

offenen Tür  

2017

Freunde zum 30. Jubiläum  2012

2014

Die Kinder helfen mit, 

Tag der offenen Tür,
Lalendorf  2009

Elvira bei 
Öffentlich-
keitsarbeit 
2005

Die Kinder helfen mit, 

Tag der offenen Tür,
Lalendorf  2009

Tag der offenen Tür  2012
Tag der offenen Tür  2012
Tag der offenen Tür  2012

Elvira Blunk übergibt Marketing-
Staffel an Nachfolgerin  2019

Elvira Blunk übergibt Marketing-
Staffel an Nachfolgerin  2019

Oma Lisa, Ministerpräsident 
Günther, Jogi  2020

Oma Lisa, Ministerpräsident Oma Lisa, Ministerpräsident 
Günther, Jogi  2020Günther, Jogi  2020

40 Jahre Jubiläum Rendswühren Feierstunde  2022

Tag der offenen Tür, 

Rendswühren  2022Tag der offenen Tür, 
Tag der offenen Tür, 

Rendswühren  2022
Rendswühren  2022

Junger Carlo Schnüffelnase  2016

Tag der 

offenen Tür  

35. Jubiläum  201735. Jubiläum  2017

2018

Tag der 

offenen Tür  

2017
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Einzug in das neue, hochmo-
derne und vor allem – für das 
wachsende Team vor Ort – 
größere Verwaltungsgebäude 
Lalendorf  2015

Hallenbau für den 
Maschinenpark in Lalendorf

Standort Rendswühren: 
Werkstatt  2002

Erste Einsätze in Mecklenburg-
Vorpommern  1990  

Neues Bürogebäude 
Rendswühren

Neubau Büro Lalendorf  2014

Einzug am neuen Standort Vahldorf  2014

2018 

Aufnahme Geschäftstätigkeit 
Jogi Blunk  1982

Standort  VAHLDORF

Sachsen-Anhalt

Standort  HOLTSEE

Schleswig-Holstein 

Bioenergie – HONIGSEE

Schleswig-Holstein 

Standort – CASEKOW

Brandenburg

Stammsitz Rendswühren  Stammsitz Rendswühren  

Lalendorf  2005

Standort Lalendorf 

Standort  RENDSWÜHREN

Schleswig-Holstein

2018 

Standort Holtsee  2022

Standort Casekow  2022

Erweiterung Bürogebäude 
Rendswühren und Neubau 
Holzhackschnitzel-Lager  2011

Standort  LALENDORF

Meckl.-Vorpommern

Standort  SALZGITTER

Niedersachsen

Unseren Fach- und Kundenberatern 

ist kein Weg zu weit: Am Ende eines 

typischen Jahres haben alle zusammen 

750.000 Fahrkilometer

auf dem Tacho.

Fahrt durch Lettland  2018

Unseren Fach- und Kundenberatern 

ist kein Weg zu weit: Am Ende eines 

typischen Jahres haben alle zusammen 

750.000 Fahrkilometer

Kundennähe  
Zuverlässig vor Ort
Als Blunk-Team sind wir nah bei unseren Kunden in Schleswig-Holstein, 
Mecklenburg-Vorpommern, Brandenburg, Sachsen-Anhalt und Niedersachsen – 
und das nicht nur telefonisch sondern auch vor Ort, an 365 Tagen im Jahr.

Von mittlerweile fünf Standorten aus beantworten bestens ausgebildete und 
erfahrene Agrar-, Umwelt- und Forst-Fachberater alle Fachfragen, besuchen 
unsere Auftraggeber persönlich und beaufsichtigen als Projektleiter schließlich 
selbst die beauftragten Projekte. Nervenstarke Einsatzleiter sowie zuverlässige 
Maschinenführer sorgen mit ihnen vor Ort für die termingerechte Abarbeitung 
aller Aufträge.

Online stellen wir umfangreiches Informationsmaterial zum Herunterladen bereit, 
veröffentlichen wöchentlich Neuigkeiten von Blunk und teilen interessante 
Newsbites in den Sozialen Medien. So ist das Blunk-Team Ihnen immer ganz nah 
– ob vor Ort, telefonisch oder online!

2016 auf der Fähre  2017 

Team pflanzt in Tirol mit Spezial-Pflanzma-
schine 20.000 Thuja-Bäume  2023

Unter Nordlichtern: Auf dem Weg zum Ausbringen von Gülle & Gärsubstrat in Lettland 
und wieder zurück nach Rendswühren  2023

Wir sind da, wo unsere Kunden 

uns brauchen: 

Blunk-Team fährt nach Lettland 

Standort

2005

Standort

2004

Standort  

2014

Standort

2017

Bioenergie – 

2020

Standort

2022

Standort

Schleswig-HolsteinErste Einsätze in Mecklenburg-
Standort

1982

Sachsen-Anhalt

2014

30 Jahre Standort Rendswühren  

30 Jahre 
2012

Standort  VAHLDORF

Sachsen-Anhalt

10 Jahre Standort Lalendorf  

2014

25 Jahre Standort Rendswühren  

2007

CASEKOW

40 Jahre Standort Rendswühren  

40 Jahre 
2022

RENDSWÜHREN

10 Jahre Standort Rendswühren  

1992

20 Jahre Standort Lalendorf  

20 Jahre Standort Lalendorf

10 Jahre Standort Vahldorf  

2024
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„Wir fi nden unkonventionelle Lösungen“
HELGE WITT,  BETRIEBSLEITER,  VAHLDORF

„Am besten, einfach vorbeikommen“
SEBASTIAN OECHSLE, BETRIEBSLEITER, LALENDORF

Wie bringt sich Blunk in die Region ein?
Wir engagieren uns durch z.B. Unterstützung regionaler 
Vereine und Feuerwehr sowie die jährliche Ausrichtung 
des Tecker Trecks in Lalendorf.

Was bietet Blunk seinen Kunden Besonderes?
Für unsere Kunden sind wir bei jedem Wetter aber
auch z.B. in einer wirtschaftlichen Krise ein besonders
zuverlässiger, sicherer Partner – u.a. durch unsere
Größe. Arbeitsqualität und Flexibilität (ggfs. mit 
Manpower & Maschinen von anderen Standorten).

Welche Leistungen werden nachgefragt?
70 % in Lalendorf sind Agrar-Dienstleistungen (vor allem 
Zuckerrübe), 30% Umwelt-Dienstleistungen. Unsere 
Zukunft sehe ich hier im Ausbau von ganzheitlichen 
Lösungsansätzen, die alle Anforderungen von A-Z 
abdecken.

Wo steht Ihr zur Zeit und wohin geht die Reise?
Zur Zeit sind wir stabil breit aufgestellt, mit einem so 
guten Personalstand wie sonst kaum einer. Unser Ziel 
ist, uns damit noch stärker als erster Ansprechpartner 
für die Herausforderungen der Zukunft zu behaupten.

In welchem Bereich sucht Ihr Verstärkung?
Wir suchen vor allem fähige Fahrer, Maschinenführer 
und stressresistente Einsatzleiter. Für tolle Menschen 
finden wir immer einen Platz, einfach initiativ bewerben!

Warum sollte man sich in Lalendorf bewerben?
Weil bei uns wahnsinnig tolle Menschen im Team sind: 
Hier fühlt man sich wohl, vertraut sich, hilft sich. Das ist 
am Ende entscheidend.

Was ist Dein konkreter Tipp für Bewerber?
Mein Tipp: Kein Bewerbungsschreiben schicken, 
sondern gleich in Lalendorf vorbeikommen und sich per-
sönlich vorstellen. Und wenn keiner da ist, am nächsten 
Tag wiederkommen. 

Was möchtest Du gern noch ergänzen?
Ich wünsche mir noch mehr neue, interessante 
Kunden – weil es uns richtig Spaß macht, mit solchen 
zusammenzuarbeiten. Und bei unseren Stammkunden 
bedanke ich mich ausdrücklich für Ihr großes Vertrauen 
und die langjährige Zusammenarbeit: Danke!!

Was ist an dem Standort Vahldorf besonders? 
Die Industrie an der Hauptverkehrsader A2 und dem 
Wasserstraßen-Drehkreuz. Auch das Wetter und der 
Boden: Im Norden die sandige, trockene Altmark mit viel 
Wald und Futteranbau, im Süden eine reine Ackerbau-
Region. 

Was macht Blunk als Dienstleister aus? 
Mit unserer Einstellung „Geht nicht, gibt‘s nicht“ und 
der LU-Denke finden wir auch unkonventionelle 
Lösungen wie beispielsweise eine eigene Maschinen-
technik für die effiziente Entladung von Schiffen und 
Zügen. Zudem sind wir 24/7 erreichbar und gehen erst 
dann, wenn die Arbeit fertig ist. 

Was macht Blunk als Arbeitgeber für Dich attraktiv?  
Unsere Geschäftsführer kennen unsere Branche auch 
aus der Praxis bestens. Außerdem hat man, solange die 
Ergebnisse stimmen, sehr viele Freiheiten. Dafür wird 
hier jeder möglichst in einem Bereich eingesetzt, der für 
ihn passt. Das ist gut für alle.

Was waren Deine persönlichen Highlights bei 
Blunk? Toll finde ich neue Herausforderungen, für 
die ich umgehend Lösungen finden muss. Als ich z.B. 
das erste Mal Körnermais vom Feld gekauft und weiter-
verkauft habe, das war richtig aufregend. 

Was ist anders in einem Familienunternehmen?
Wir schätzen jeden unserer Kunden und lassen keinen 
im Stich, egal ob klein oder groß. Dabei helfen auch 
die kurzen Entscheidungswege und die gegenseitige, 
schnelle Unterstützung unter den Standorten.

Welche Leistungen werden bei Euch nachgefragt?
Wir gelten in Agrar, Umwelt und Industrie vor allem als 
Problemlöser für alles was nicht Standard ist oder wo 
es an Technik fehlt. So setzen wir unser Knowhow z.B. 
in der Behälter-Reiniung auch für industrielle Absetz-
becken ein oder laden mit unserer Spezial-Umlade-
technik kurzfristig 4000 t Raps/Woche um.

Welche Rolle spielt für Euch Nachhaltigkeit?
Eine große. Interessant sind dabei unter anderem 
Verwertungsmöglichkeiten. Ein typischer Fall: In einer 
Berliner Siedlung wurde Grünschnitt aufwendig wie 
Abfall abtransportiert. Wir bereiten den jetzt einfach vor 
Ort zu hochwertiger Blumenerde auf. 

Für welchen Bereich sucht Ihr Verstärkung? 
Konkret suchen wir Maschinenführer, LKW- und Bagger-
fahrer, Werkstattmitarbeiter.

Warum sollte man sich in Vahldorf bewerben?
Wegen der Wertschätzung, des menschlichen 
Miteinanders, der Berücksichtigung der persönlichen 
Umstände und eines ganzjährig sicheren Arbeitsplatzes 
mit kurzen Entfernungen.

Was ist Dein konkreter Tipp für Bewerber? 
Mutig anrufen, Lebenslauf per E-Mail an mich senden 
und vor allem: pünktlich zum Vorstellungsgespräch 
erscheinen!

Was möchtest Du noch gern ergänzen?
Keine Herausforderung ist zu groß, kein Auftrag zu klein!

Sebastian, wie bist Du zu Blunk gekommen? 
Ich lernte Blunk durch ein Praktikum kennen. Zum Ende 
meines Agrarwirtschaftstudiums 2004 lud mich Jogi ein, 
am neuen Standort Lalendorf anzufangen.    

Wie hat sich Dein Aufgabenbereich mit den Jahren
verändert? Bis heute arbeite ich im Vertrieb als
Fachberater Agrar mit. Mit den Jahren kamen dann 
die Vertriebs- und später auch die Betriebsleitung für
Lalendorf hinzu. Nur zum Fahren komme ich immer 
seltener. 

Was sind Deine wichtigsten Arbeitsbereiche als 
Betriebsleiter? Ich bin letztendlich für alles verantwort-
lich, z.B. Einstellungen, Strukturen, Entscheidungen 
vor Ort… Außerdem begleite ich intensiv den Auf- und 
Ausbau unseres Standortes Casekow.

Was sind zur Zeit Deine größten Herausforderun-
gen? Mein Team gut zu führen und Prozesse z.B. in der 
Dispo oder im Schadensmanagement zu optimieren.

Magst Du Deine persönlichen Highlights bei Blunk 
teilen? Highlights waren für mich die Standort-Eröffnun-
gen in Vahldorf und Casekow sowie der Neubau des 
Büros in Lalendorf. Persönlich finde ich die Reisen zu
Fendt oder zu Krone und zur Papenburg Werft
super, auch für das Team.

Wie arbeitet das Team Lalendorf denn zusammen?
Wir als Team aus Sachbearbeitung, Dispo, 
Werkstatt, Vertrieb, Fahrern haben einen sehr guten,
auch privaten Draht zueinander. So sind wir auch 
schon gut durch schwierige Zeiten gekommen. 

Was macht den Standort Lalendorf besonders? 
Faszinierend sind für mich hier immer noch die Größe 
der Betriebe sowie die Offenheit der Menschen. Die 
Anwohner hier z.B. haben sich noch nie beschwert – 
obwohl wir von früh bis spät mit den großen Maschinen 
durch den Ort fahren.

Helge, wie bist Du zu Blunk gekommen?  
Ich wurde von Blunk 2014 angeprochen. Damals 
hatte ich bereits Erfahrung in der Landwirtschaft. 
So wurde ich mit dem Aufbau des neuen Standortes 
betraut. 

Hat sich Dein Aufgabenbereich verändert? 
Am Anfang waren hier nur wenige Fahrer und ich – in 
Personalunion für Werkstatt, Dispo, Kundenberatung. 
Inzwischen sind wir 28, mit dem Einsatz- und dem 
Werkstattleiter. 

Was sind Deine wichtigsten Arbeitsbereiche als 
Betriebsleiter? An erster Stelle stehen für mich 
immer unsere Kunden und deren Aufträge. 
Als Betriebsleiter unterstütze ich zudem das Team 
und kümmere mich um neue Mitarbeiter.

Wie ist der Zusammenhalt im Team Vahldorf? 
Ein Beispiel? Ein Fahrer von uns hatte z.B. gerade 
einen Arbeitsunfall in Berlin und kam nur mit Arbeits-
klamotten ins Krankenhaus. Sofort wollte ihm jeder das 
Nötigste bringen. Das sagt doch alles, oder? 

Was, wenn Blunk kein Familienunternehmen wäre?
Dann wären wir nicht da, wo wir sind. Viele Dinge wie Marktanpassungen 

oder operative Fragen werden bei Blunk schneller und zielorientierter 
entschieden. Aber natürlich ist auch bei uns nicht jeder Tag super 

und so blauhimmelig wie in unseren Filmen. 
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Top Teamarbeit, auch zur Erntezeit

Gemeinsam Grillen am Feierabend

Jährliche Organisation des 
Trecker Trecks in Lalendorf

Rübenernte

Feierstunde: Verabschiedung 
langjähriger Kollegen

Ladung löschen im Hafen

Mit Grüngut-Aufbereiter in Berlin

Besuch der Agritechnica

Am Standort Vahldorf

Ersteinsatz unserer innovativen 
Pflanzmaschine für Aufforstung   

Gemeinsamer Angelausflug 

20
LALENDORF

Jahre Blunk
 10 

VAHLDORF
Jahre Blunk

Wohin wird sich der Standort entwickeln?
Wir werden alle überholen und größter Standort in der Blunk-Gruppe!  

Spaß beiseite: Wir freuen uns, noch viel mehr Betriebe mit unseren 
Lösungen und Leistungen unterstützen zu können!
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Im Blunk-Team arbeiten
Agrar- / Umweltexperten (BA/MA)

Betriebswirte
Büro-Kaufleute

Fachkräfte Agrarservice
Forstwirte
Landwirte

Lkw Fahrer
Maschinenführer

Mechaniker
Mechatroniker

Medienfachleute
Schlosser

Quereinsteiger
... vor allem tolle Menschen

Vielfalt  
Verstärkung willkommen! 
Die Blunk-Gruppe als Familienunternehmen ist seit 1982 solide gewachsen. 
Dies verdanken wir vor allem dem unermüdlich engagierten Einsatz unserer 
MitarbeiterInnen.

Mit mittlerweile 230 Festangestellten inklusive Azubis können wir heute 
so für zahlreiche privatwirtschaftliche und öffentliche Auftraggeber zuverlässig 
Agrar- und Umweltdienstleistungen in höchster Qualität erbringen.

Dabei werden die Herausforderungen technischer, wirtschaftlicher, klimatischer 
und gesetzlicher Art immer komplexer. Als Arbeitgeber wertschätzen und unter-
stützen wir deshalb die weiter wachsende Vielfalt an Stärken, Erfahrungen 
und Kenntnissen im Blunk-Team – sei es für die Bereiche Agrar, Umwelt oder 
Verwaltung. 

Engagierte (Inititiativ-)BewerberInnen sind uns immer herzlich willkommen!  
LKW-
Fahrer

Fachberater
Agrar
Umwelt

Kita Zuschuss
Altersvorsorge
Notfall-Betreuung
Fitnessprogramm
Bikeleasing

Maschinen-
Führer

Werkstatt-
Mitarbeiter

Im Blunk-Team arbeiten

mehr → www.blunk-gruppe.de/arbeitgeber

Zeig`s uns, 

arbeite mit uns, lerne mit uns, 

wachse mit uns, lache mit uns – 

und begeistere mit uns 

unsere Kunden!

Offene Stellen und Online-Bewerbung → www.blunk-gruppe.de/verstärkungKomm zu Blunk!

Schleswig-Holstein
Schleswig-HolsteinRENDSWÜHREN

Schleswig-Holstein
Schleswig-HolsteinHOLTSEE Mecklenburg-Vorpommern

Mecklenburg-VorpommernLALENDORF

Sachsen-Anhalt
Sachsen-AnhaltVAHLDORF

Richtig ‚was bewegen – nicht nur Maschinen!

Brandenburg & östl. Vorpommern
Brandenburg & östl. VorpommernCASEKOW

Für alle im Team
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Casekow  

Blunk-Team: 
Betriebsausflug  

2016

Leidenschaft
Wir sind das Blunk-Team!

230 Kollegen inklusive unserer Azubis zählt das Blunk-Team 
heute. Unsere ‚Urgesteine‘ sind schon seit den Gründungsjahren 
dabei, andere Kollegen sind noch ganz neu im Team. Dabei 
begeistern sich viele von uns für schlagkräftige Maschinen und 
die Arbeit draußen, manche laufen bei schwierigen Fachfragen 
zur Höchstform auf und wieder andere von uns lieben die Zahlen.

Aber wir alle in der Blunk-Gruppe teilen die Leidenschaft für Agrar 
und Umwelt – und so manche Erinnerung an die 
täglichen Herausforderungen 
und unsere gemeinsame Erfolge 
für unsere Kunden.

Rendswühren  2017 

Rendswühren   2011

Rendswühren   2010

Lalendorf   2014

Vahldorf  

Lalendorf  2005

1982

2019

Holtsee  2019

Rendswühren  2015

1997

und Umwelt – und so manche Erinnerung an die 

  

„Ohne das super Team wären wir 

heute nicht da, wo wir sind. 

Unsere Mitarbeiter sind mit Abstand 

unser größtes Kapital!“ 

                
                

Jochen Blunk

Holtsee  

Rendswühren  

Lalendorf  
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Leidenschaft Wir sind das Blunk-Team!
In allen Blunk-Werkstätten 

zusammen gezählt nehmen 

wir durchschnittlich pro Jahr 

600 Reifenwechsel

bei unseren Schleppern vor. 
14 | 15 



Trecker Treck Gülle Separation im Schneetreiben

Leidenschaft Wir sind das Blunk-Team!

 Freizeit: Modelle bauen oder Trecker restaurieren

 Gewinn: RSH-Mettbüro

 Weihnachtspakete packen 

 Wir lösen alles!

 Körnermais dreschen im Winter

 Qualitätsprüfung

 Dispo
 Fahrzeug Service & Einsatzleitung

 Firmenlauf Rostock

 Ernte: Glücksrübe Hufeisen und auch Spaß muss sein!

 Agritechnica

 Fototermin Marketing in der Früh Disposition / Einsatzleitung  Wir sind gern genau: Jedes Korn zählt!  24/7 4:1 - Häckseln

Das komplette Blunk-Team 

brachte schon 2017 insgesamt 

8.245 Jahre Lebenserfahrung 

– und entsprechend viel 

Berufserfahrung – zusammen!

Dass nicht allein Leidenschaft für Qualität 
und Leistung uns antreibt, sondern auch 
6.000 Liter Kaffee im Jahr, 
müsste man ja nicht unbedingt sagen, 
meinte unser Praktikant, als er uns 
2017 seinen Bericht vorstellte.



1982

2022

Werkstatt

Büro

Schulung

Prüfung

FreisprechungFeld

Ausbildungsleiter und Geschäftsführer 
mit Azubis  2020

Berufsmesse LA  2023

FAS Schulabschluss  2007

Gratulation: Freisprechung  2015  

Übergabe Azubi-Ausstattung  2022

Begrüßung der neuen Azubis  2023

Azubi Büromanagement  
2021

Endlich – alle Prüfungen 
bestanden!  2019

Azubis  2012

Azubis  2013

Einweisung in die Tablets  2017

Blunk-Azubis aus Chile und Bayern  2017

Azubis FAS  2015

Bestanden mit Auszeichnung  
2023

Verantwortung 
Junge Leute gut ausbilden

Als anerkannter Ausbildungsbetrieb schätzen wir die Zusammenarbeit 
mit motivierten Lehrlingen aus aller Welt. Dass seit 2005 jedes Jahr 
wieder engagierte, junge Leute Ihre Ausbildung bei uns beginnen und 
erfolgreich abschließen, empfinden wir als große Anerkennung – 
und Verantwortung.

Ausbildung des Nachwuchses

Grüner 
Beruf

 Fachkraft AgrarService

vi
el

se
iti

gim 
Blunk-
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Einblick ins Personalmanagement  
2018

2015

Einweisung in die Maschinentechnik  2019

und Verantwortung.

Emily, Azubi: 

„Am ersten Tag war ich etwas aufgeregt. 

Ich wusste ja noch nicht, was mich erwartet. 

Erst gab es eine Rundführung über das Ge-

lände des Betriebs und eine Vorstellung der 

Ausbildungsleiter. Jogi Blunk hat persönlich 

eine echt motivierende Willkommensrede 

gehalten. Und dann bekam ich gleich schon 

erste Aufgaben in der Abteilung Vertrags-

wesen. Insgesamt war das für mich ein toller 

erster Tag. Auch danach wurde ich in allen 

Abteilungen freundlich aufgenommen und 

durfte schon im ersten Lehrjahr verantwor-

tungsvolle Aufgaben übernehmen. So lerne 

ich von Tag zu Tag immer etwas dazu und 

gehe mit einem guten Gefühl zur Arbeit.“             

    

Azubis  2013

Blunk-Azubis aus Chile und Bayern  2017

Azubis steigen gleich voll ein:Kaffee kochen können wir selber!

seit 2005

Bewerben für Ausbildung 
bei Blunk

  Details → www.blunk-gruppe.de/ausbildung
Folder → www.blunk-gruppe.de/downloads

2014

Erster Tag als ausgebildete 
Fachkraft Agrarservice  2019

18 | 19 

Azubis steigen gleich voll ein:Kaffee kochen 

2014

Kay-Ole, Azubi:
„Ich will lernen, wie so ein großes Lohnunternehmen wie Blunk „hinter den Kulissen“ organisiert ist. Dafür arbeite ich in allen Abteilungen eine Zeit lang mit und übernehme richtig Verantwortung. In der Disposition z.B. habe ich die SIM-Karten in den iPads aller Maschinenführer sorgfältig in einer Excel-Tabelle erfasst, mit dem Einsatzleiter einen Plan für die Maisernte erstellt oder auch mal fix Ersatzteile zu einem Einsatzort gefahren. Die Ausbildung bei Blunk ist echt alles andere als langweilig.“       

2018



Shop: Shirts & Co.

myblunkshop   

→ www.blunk-gruppe.de

→ www.blunk-gruppe.de/filme

SOMMER BEI BLUNK
Der dritte Film aus

SOMMER BEI BLUNK
Der dritte Film aus

Filme: Teams im Einsatz 
BlunkVideoKanal → YouTube

#echtblunk

40 Jahre Blunk – der Jubiläumsfi lm
über unsere Leidenschaft für Agrar und Umwelt

40 Jahre Blunk – der Jubiläumsfi lm
über unsere Leidenschaft für Agrar und Umwelt

Veranstaltungen 
Fachliches, Trends und Austausch

Das Markenzeichen von Blunk: 
beigefarbene Felgen an unseren Maschinen 
und Fahrzeugen!

Blunk off- und online 
Info – News – Shop

20 | 21 

Shop: Shirts & Co.
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Neues: zum Teilen!

#lohnunternehmenblunk

Infos: zum Herunterladen→ www.blunk-gruppe.de/downloads

PDF

Agrar Blunk GruppeUmwelt

Wir lösen alles!
Für unsere Kunden sind wir
klassisches Lohnunternehmen 
und moderner Agrar- und 
Umwelt-Dienstleister zugleich. 
Lösungen zu fi nden und prag-
matisch umzusetzen ist unsere 
Leidenschaft!

über die Blunk-Gruppe →

Überblick Blunk-
Leistungen!

In unserer Broschüre fi nden Sie
einen Überblick der Blunk-
Dienstleistungen in den Bereichen
Agrar und Umwelt.

zur Downloadseite mit allen
verfügbaren Broschüren →

Karriere und Ausbildung 
bei Blunk

Lust auf vielfältige Aufgaben,
dynamisches Wachstum, nette 
Kollegen oder eine Ausbildung 
in einem engagierten Lohnunter-
nehmen?

Aktuelle Stellenangebote und 
Ausbildungsplätze →
Blunk als Arbeitgeber →

AgrarAgrar UmweltUmwelt KarriereKarriere AktuellesAktuelles MyBlunk ShopMyBlunk Shop KontaktKontaktUnternehmenUnternehmen

Website

→ www.blunk-gruppe.de

Blog: Aktuelles

→ www.blunk-gruppe.de/aktuelles

Blog

Wöchentlich Aktuelles aus der
Blunk-Gruppe!

zu den Neuigkeiten →

Ansprechpartner

Blunk in Lalendorf
Fon (038452) 22 00 - 0Fon (038452) 22 00 - 0
lalendorf@blunk-gruppe.de

Blunk in VahldorfBlunk in Vahldorf
Fon (039202) 844 37 - 0
vahldorf@blunk-gruppe.de

Blunk in Rendswühren
Fon (04323) 90 70 - 0
rendswuehren@blunk-gruppe.derendswuehren@blunk-gruppe.de

Blunk in Holtsee



1996

Gülle Logistik Bodenbearbeitung Düngen Pflanzenschutz Ernte Grünfutter

   Präzisionshacke

2010

2012

Frühjahrjahr

umweltschonend und effektiv 
gegen den Maiszünsler

Winter

2014

2011

2010

1992

2011

1985

2011

2011 2018

2010 2010

2000

1993

2014

2009

2003
2010

2010

   Rollhacke

   Strip Till

AGRAR
Leistungen rund ums Jahr  

Leistungen Argar und Umwelt

Details zum Herunterladen

→ www.blunk-gruppe.de/downloads

PDF
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Aussaat 
Mais, Rübe, Gras

DETAILS & KONTAKT 

→ www.blunk-gruppe.de/agrar



2013

Silobau Ernte Raps & Getreide Ballen Stroh & Heu Ernte Mais Ernte Rüben Rüben-Wäsche
& Logistik

HerbstSommer

2009

2013

2010

2009

Ballengröße von kompakt bis XXLGetreidemühle

2002

2021

2014

2021

2012

2010

2002
2011

2019

2010

2014

2010

2012

AGRAR
Leistungen rund ums Jahr  DETAILS & KONTAKT 

→ www.blunk-gruppe.de/agrar 24 | 25 



1982

2024

Pflanzenschutz auch in hohem Bestand 
(Mais, Raps) mit Fendt Rogator 665 |  2024

Ausbau Bodenbearbeitung und Pflanzen-
schutz umweltschonend mit modernster 
Hacktechnik    2015, 2022

Innovation 
Die Nase im Wind, das Ohr am Markt

Fragte man Gründer Jogi Blunk, was das Geheimnis des Unternehmenserfolgs ist,
so wird er antworten: „Man muss immer die Nase vorne im Wind haben – und 
das Ohr ganz dicht am Markt! Und wenn man dann eine Lücke, einen Bedarf entdeckt, 
dann muss man sofort eine Top Lösung finden – und direkt umsetzen.“

1982 sahen wir in einem neuen Gesetz zur Regelabfuhr von Kläranlagen die Chance, 
die Abfuhr von Klär-Schlämmen als Dienstleistung anzubieten. Daraus entstand später 
auch die Dienstleistung Klärschlammverwertung in der Landwirtschaft.

Zum fachgerechten, effizienten Pflanzen von Millionen kleiner Bäume entwickelten 
wir – in einer Symbiose von GPS-gestützter Agrar-Technik und Forst-Erfahrung – 
ein einzigartiges Pflanzverfahren. 

Unser Logistik Know-how, den Fuhrpark und das Können unserer Schlepperfahrer 
verbinden wir zu besonderen Dienstleistungen, auch für anspruchsvolle gewerbliche 
Kunden. 

So beflügeln ständig wachsende Ansprüche an den Agrar-, Forst- und Umweltsektor, 
technische und gesetzliche Veränderungen sowie Fragen unserer Kunden jeden Tag 
aufs Neue die besondere Innovationskraft von Blunk.

Entwicklung innovativer Pflanzmaschine für Aufforstung  2021

Einführung Telemetrie zur GPS-gestützten Erfassung 
von Feld-, Maschinen- und Bewirtschaftungsdaten 
für Dokumentation, Nachweise und Planung  2011

Angebot kompletter 
Leistungsketten, 
z.B. Saat-Ernte-Abfuhr 
für Rüben und Mais 
seit 1994

Ausbau Produktion
Holzhackschnitzel 
für Gewinnung 
erneuerbarer 
Energie  2014Erweiterung Verwertung: neue 

Holzhackschnitzellager  2011

Umstellung auf digitale 
Betriebsführung  2014

Digitale 
Fahrzeug-
Disposition  
2023

Neues Angebot zur 
Vermittlung zwischen 
Viehhaltern und Ackerbauern 
in Kooperation mit Rinder-
besamung S-H  2015

Erster Einsatz CTF-Verfahren auf 1.000 ha  2020

Controlled Traffic Farming (CTF)

Neue Breitstreutechnik  2012 

Stickstoffverluste minimieren durch Ansäuerung von organischem Dünger: 
Erkundung von Verfahren und Technik gemeinsam mit deutschen und 
baltischen Partnern in INTERREG-Projekt „Baltic Slurry Acidification“  
2016 – 2018; Etablierung als umweltschonende, düngersparende 
Ausbringtechnik seit 2019

Investition in ersten LKW für 
Klärgruben Leerung  1982

Gülle ausfahren mit Trecker  1985 Umbau Schwimmponton zur 
Teichreinigung  1987

Entwicklung von boden-
schonenden Breitreifen  1986   

Entwicklung Schleppschlauch-
Technik zum Ausbringen von Gülle  
1988 

Erste Ansätze zur
Digitalisierung der 
Bewirtschaftung  
1998

1995

1988

  1993

Idee: Klärschlamm als nährstoffreichen Wirtschaftsdünger nutzen  1987
Versuchsreihe: Ausbringung KS und Mist mit 1. Breitstreuer  1988

Aufbau Geschäftsfeld Forst  2003

„Erster Selbstfahrer für bessere 
Wirtschaftlichkeit, Nährstoffnutzung 
und Bodenschonung (Lalendorf)
2008  

Biologischer Pflanzenschutz mit Spezialspritze  2022Hacken mit Bandspritzung  2023

20112009

seit 1998 Energie: Sprit einsparen 
durch Reifendruckregelanlagen 
2016 Ausbau: RDA in allen 
Schleppern über 240 PS 

Individuelle Kunden-Lösungen, 
z.B. spezielle Langschnitt-
Silage mit geschrotetem Korn 
für Futterproduktion  2019   

Innovative Unterfuß-
Flüssigdüngung für 
effizienteren Maisanbau, 
(Versuchsmaschine)  2021
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Forst
Knick & Gelände Baumfällungen Holzhackschnitzel

Winter
   Spezialfällungen auf engstem Raum

PDF

2005

2018

2014 

2014

2021

2017

2013

HolzHackSchnitzel
anschauen   mitnehmen   liefern lassen

2019

2022

Behälter-Reinigung Entschlammung
Klärschlamm
Entsorgung
Verwertung

Frühling

1998

2008

DETAILS & KONTAKT 

→ www.blunk-gruppe.de/umwelt 

2014

2015

2019

Streuer  1988

2010

2015

2019

2019

28 | 29 UMWELT
Leistungen rund ums Jahr  



Wald Kulturbau
Plantage Landschaftbau Wegebau

Brandschutz
Aufforstung

Zaunbau
Pflege 

Grün- und Grauflächen
Winterdienst

Logistik

HerbstSommer

1987

2019
2010

2005

2015

2005

2017

2011

2010

2014

2016

2010

→ www.blunk-gruppe.de/forst-gelände

   Räumen im Winter

PQ NACH VOB SIEGEL

010.037040

30 | 31 UMWELT
Leistungen rund ums Jahr  DETAILS & KONTAKT 

→ www.blunk-gruppe.de/umwelt



1982

2022
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Ministerpräsident Günther 
zu Besuch  2020

Besuch aus Argentinien  2015

Blunk-Team beim Aufspüren noch besserer Lösungen – hier auf der agritechnica  2023

NDR Filmdreh: 
Blunk im Einsatz  2016

Fachgespräche auf Messe NORLA  2015Messe NORLA  2014

Grünlandtag RW: Demonstration Holmer Grünlandschlitze  2015Wegebautag: Vorführung  2015

Ehrenurkunde: DLG würdigt Engagement von Blunk  2021
Blunk-Insidertag: „Zukunft Landwirtschaft“  2024

Ministerin Spoorendink informiert 
sich bei Blunk  2016

Info-Tag: 
Alternative Heizanlagen 
und hochwertige 
Holzhackschnitzel   
2014

Feldvorführung 
Gülle einschlitzen 
1990

Messe Infostand Klärschlamm  1994

Austausch  
Informieren – fachsimpeln – diskutieren
Unsere Welt verändert sich immer schneller, viele neue 
Herausforderungen sind zu meistern. Das galt und gilt 
insbesondere für unsere Branche. Um hier zukunftsfähige, 
durchdachte Lösungen zu finden, braucht es gute Sachkennt-
nisse sowie ein Verständnis der Zusammenhänge.

Wir haben es uns deshalb zur Aufgabe gemacht, unser 
Wissen, Können und die Erfahrung in Agrar und Umwelt aktiv 
zu teilen und erlebbar zu machen.

 Jedes Jahr organisieren wir Fachtage zu ausgewählten 
Themen, laden zur Fachtagung „Blunk-Insidertag“ ein, 
begrüßen zahlreiche Vertreter aus Politik und NGOs, führen 
Studenten- und Jugendgruppen durch unseren Betrieb und 
suchen das Gespräch auf Messen außerhalb.

Der intensive Austausch inspiriert, bessere Lösungen zu 
finden und spornt an, unsere Zukunft gemeinsam aktiv 
zu gestalten.
  

DMAX TV: Drehtag  2020

Diskussion mit Studenten  2012

1982

50 Gruppen pro Jahr 

besuchen uns heute im Schnitt und 

informieren sich u.a. über unsere Arbeit, 

neue Projekte und innovative Technik.

VERANSTALTUNGEN & TERMINE

→ www.blunk-gruppe.de/termine

Besuchergruppe am Standort Lalendorf  2022

Auf der Messe Agritechnica: 
Ideen für Verbesserungen 
sammeln  2015

Blunk-Insidertag zu umweltfreund-
licher Gülle- & Gärsubstratver-
wertung, mit Minister Habeck  2015

Blunk-Insidertag: Elvira Blunk 
eröffnet Fachtagung  2019

Fachtag Biogas mit Jens Rückert, 
RW  2016
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1982

2022

Engagement  
Regional verbunden
Als Unternehmen Blunk sind wir an allen Standorten 
eng mit unseren Nachbarn verbunden.

Sie begleiten unser Wachstum, empfehlen uns weiter – 
auch an potentielle neue Mitarbeiter aus dem Umkreis 
– und bringen großes Verständnis auf für die 
Geräusche und Spuren, die die ganzjährige Arbeit 
mit schlagkräftigen Landmaschinen und modernen 
Transportfahrzeugen mit sich bringt. Dafür sind wir 
sehr dankbar und revanchieren uns gern.

Mit Maschineneinsätzen, Arbeitszeit, Spenden und 
Sponsoringaktionen engagieren wir uns für Vereine und 
Umwelt-Initiativen, Kindergärten, Schulen,  Veranstalter 
von Jugendfesten und Wettbewerben und freuen uns, 
etwas von uns in die Regionen zurückgeben zu 
können.  

2010

Besuch aus dem Kindergarten  

2013
Besuch aus dem Kindergarten  

2013

Grundschüler  2013
Grundschüler  2013

Eines Tages kamen Jan und Peer 

(beide 10 J., 4. Klasse) per Rad 

zu uns und fragten, ob sie unser

Lohnunternehmen ihrer Klasse 

vorstellen dürften. Dazu fertigten 

Sie für Lehrer und Mitschüler ein 

Handout, das sie uns auch uns 

gerne zur Verfügung stellten.

aus Jani & Peer‘s Handoutaus Jani & Peer‘s Handout
„Was ist ein Landwirtschaftliches Lohnunternehmen? 
Lohnunternehmen ist dazu ausgebildet mit großen 
Maschinen anzurücken und den Landwirten (Bauern) 
zu helfen, damit der mehr Zeit für seine Tiere hat.“

„Hallo Herr Blunk,ich möchte meinen Blunkfreunden ein Brief geben. Weil ich keine Anschrift habe wollte fragen, ob du die Briefe für mich weiter-geben kannst? Den Stüzpunkt finde ich ganz toll. Und ich finde alle Farzeuge von dir super. Wenn ich groß bin möchte ich bei dir ein praktikum machen. Ich will Bauer für Pflanzen werden Mutti sagt immer ich muss Land-schirtschaft studieren, stimm das?     Züs Jérôme“   (9 Jahre, 3. Klasse)

Tag der offenen Tür, 
Landesfrauenverein  2022 

Betriebsrundgang mit dem Chef: erster 
Preis des Blunk-Gewinnspiels eingelöst 
2023

Karneval in Vahldorf  2024 Jährliche Ausrichtung von Trecker 
Trecks, hier Oschersleben  2021 

Anhänger für Tour PosaunenchorFlutregion: Blunk-Azubis packen mit an  2021

Jugendfeuerwehr übt bei Blunk  
2023

gerne zur Verfügung stellten.

Ich bedanke mich sehr herzlich bei allen unseren kleinen und großen „Blunk-Freunden“ für die liebe Post, die vielen Fotos und alle Anregungen. Liebe Grüße

2013

Strand-Polo Warnemünde:
Turnierfeld-Bewässerung  2017

Motorradtreffen Gönnebek: 
Sicherheitstraining  2017

Halle für Scheunenfete 

Rapsbad 

Alte Obstwiese e.V.: 
Maschineneinsatz und Arbeit 
für neue Blühwiese  2019

Sportsponsoring 
Jugendmannschaft   2018

Cold Water Challenge: 
Spendenaktion Lalendorf  2018

Jogi-Flitzer: Spende für 
Kindergarten  2020

34 | 35 



Weihnachtsk
eg

el
n

S
al

zg
itt

er
20

19

WeWeW i

Erfolge feiern 
mit Geschäftspartnern, 
Blunk-Team und Freunden
Mit großen und kleinen Festen – frei nach dem Motto 
„Wer mit Begeisterung arbeitet, soll auch Feste feiern“ 
wird ein Blunk-Jahr schließlich rund.

So laden wir zu bunten Tagen der offenen Tür mit vielen Gästen 
von nah und fern ein, eröffnen festlich neue Standorte, 
weihen innovative Technik gemeinsam ein, kommen zum Erntebier 
mit Festschmaus zusammen, stimmen uns miteinander fröhlich 
auf Weihnachten ein, feiern gewonnene Wettbewerbe, erhellen uns 
die dunkle Jahreszeit mit beschwingten Tanzabenden oder 
gemeinsamen Betriebsausflügen, verputzen zu Geburtstagen 
mit den Kollegen Unmengen an Geburtstagskuchen und 
treffen uns – nach einem besonders erfolgreichen Tag 
– spontan auch einfach zum Grillen.

Denn all das gehört für uns unbedingt dazu, 
zu einem richtig runden Blunk-Jahr!
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PRODUKTION 
ERNEUERBARER ENERGIE
- Verwertung von Reststoffen / Nebenprodukten
- Heizung des eigenen Betriebes mit Holzhackschnitzeln aus der Region
- Produktion von Wärme für mehr als 500 Haushalte 
  mit betriebseigener Biogasanlage
- Stromerzeugung mit Photovoltaik auf Betriebsgebäuden 

FAUNA & FLORA
- kontinuierliche Neupflanzung von Bäumen
- Installation von Nistgelegenheiten in den Betrieben 
- Tierschutz durch z.B. Drohnenüberflug: 
  Absuchen der Felder zum Schutz der Kitze vor der Ernte
- Anbau von Zwischenfrüchten zur Humusbildung

- Bildung und Aufklärung: Schulen, Kindergärten (Praktika, Führungen)
- Austauschplattform für Fachleute (jährliche Insidertage, Messebeteiligung)
- aktuelle Beiträge zu Agrar und Umwelt (Blog, Soziale Medien)
- möglichst Einsatz umweltfreundlicher / kompostierbarer Materialien 
  (z.B. Stifte, Papier)

ÖFFENTLICHKEITSARBEIT

- Kooperationen u.a. mit Universitäten (z.B. CAU Kiel)
- branchenübergreifender Austausch zu Best Practices
- Engagement für umweltschonendere Verfahren  
  (z.B. Ansäuerung zur Nährstoffbindung)

FORSCHUNG & ENTWICKLUNG

- kontinuierlicher Ausbau papierloser Prozesse
- Telemetrie (u.a. zur Dünger-Dosierung)
- Kommunikation und Informationen digital

DIGITALISIERUNG

INVESTITION IN MODERNE TECHNIK
- Minimalbodenbearbeitung 
- Zusammenlegen von Arbeitsgängen, bodenschonende Breitbereifung
- Verringerung CO2 Ausstoß, minimierte NH3 Abdrift
- Section Control: reduzierter Dünger- und Saatgut-Verbrauch 
  durch teilflächenspezifische Bearbeitung
- Maschinen mit geringstmöglichem Kraftstoffverbrauch 
- auf Effizienz optimierte Transportlogistik
- neue Verfahren wie mechanischer und biologischer Pflanzenschutz 

Weitsicht
nachhaltig wirtschaften
Der Klimawandel beschäftigt uns alle. In der Landwirtschaft bekommen wir die Folgen 
mit als Erste schmerzhaft zu spüren. Dabei sind wir auf ein stabiles Klima, gesunde Böden, 
saubere Gewässer und frische Luft angewiesen. Während die Weltgemeinschaft auf 
inter nationaler Ebene Lösungen verhandelt, tragen wir bei Blunk auf regionaler Ebene 
seit langem zum Klimaschutz bei.

IHK Schleswig-Holstein stellt 
Blunk als grünes Vorbild vor  
2022

Vor der Grasernte: Rehkitz-Suche mit Drohnen   
2020

Ansäuerung  2016Ausbau mechanischer und biolo-
gischer Pflanzenschutzverfahren  2022

Test umweltfreundlicher 
GRI-Reifen  2024

Auszeichnung mit dem 
schleswig-holsteinischen 
Umweltpreis für besonders 
sparsame und umwelt-
schonende Ausbringungs-
verfahren für Gülle und 
Gärsubstrat  2015

Auszeichnung mit dem 
schleswig-holsteinischen 
Umweltpreis für besonders Umweltpreis für besonders 
sparsame und umwelt-
schonende Ausbringungs-

Bl
un

k au
sgezeichnet für

U
M

W
ELTP R EIS

S-H
2

01
5Schonende 

Gülle-

Technik

Unkraut hacken im Raps  2021

Photovoltaik: Halle und Pultdach in
Rendswühren  2011

Kleine und GROSSE 

Beiträge summieren sich 

zu etwas Besserem – 

und jeder Beitrag zählt!

  

––> wwww.blunk-gruppe.de/nachhaltigkeit

Öffentliche e-Auto Ladesäulen – 
mit Solarstrom von Blunk  2023
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www.blunk-gruppe.de

Rendswühren
Dorfstraße 1
24619 Rendswühren
Tel. 04323 / 90 70  0
rendswuehren@blunk-gruppe.de

Holtsee
Todenredder 2
24363 Holtsee
Tel. 04357 / 996 96 36
holtsee@blunk-gruppe.de

Lalendorf
Koppelweg 6
18279 Lalendorf
Tel. 038452 / 22 00 0
lalendorf@blunk-gruppe.de

Vahldorf
Am langen Berg 3
39345 Vahldorf
Tel. 039202 / 844 37 0
vahldorf@blunk-gruppe.de

Casekow
Schönower Weg 1
16306 Casekow
Tel. 033331 / 784 13
casekow@blunk-gruppe.de




